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Защита от нанесения вреда - главный 
приоритет Скаутинга.

• Разработки Национальных 
требований «Защита от нанесения 
вреда»;  

• Реализации целей/мер по «Защите 
от нанесения вреда» в различных 
направлениях работы, таких как 
Молодежная программа, Взрослые 
в Скаутинге, организационные 
структуры и национальные события 
для молодых людей и взрослых;

• Процедур мониторинга и оценки 
всех мер, принимаемых для 
достижения эффективности и 
постоянного развития системы.

В обязанности каждой НСО входит 
обеспечение эффективного 
использования всех систем и мер на 
местном и национальном уровнях в 
целях поддержания безопасности, 
благополучия и развития всех молодых 
людей и взрослых.

Всемирный Скаутинг привержен 
созданию и поддержанию безопасной 
среды для молодых людей в Скаутском 
Движении и вне его. Безопасная 
среда способствует саморазвитию 
молодых людей, а также формированию 
позитивных и здоровых межличностных 
отношений.

Приверженность делу защиты детства 
и молодых людей является общей 
обязанностью каждого человека, 
участвующего в Движении. 

Всемирные требования «Защита от 
нанесения вреда» направлены на то, 
чтобы уберечь скаутов от вреда, они 
ориентированы на молодых людей, 
а также на всех взрослых в каждый 
момент их нахождения в Скаутском 
Движении.

Национальные Скаутские Организации 
(НСО) и Ассоциации должны 
разработать национальные стратегии 
для поддержки:
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Всемирные 
требования 
«Защита от 
нанесения вреда»

Всемирные требования «Защита 
от нанесения вреда» определяют, 
что безопасной является та среда, 
которая не допускает каких-либо 
форм нанесения вреда и жестокого 
обращения. Кроме того, Всемирные 
требования «Защита от нанесения 
вреда» помогает НСО осуществить 
такие действия как:

• Разработка и реализация 
Национальных требований 
«Защита от нанесения вреда» 
в соответствии со Всемирными 
требованиями «Защита от 
нанесения вреда»,

• Определение систем и процедур 
реализации и мониторинга 
Национальных требований 
«Защита от нанесения вреда» 
на местном уровне и разработка 
сопутствующих образовательных/
учебных материалов и средств,

• Установление комитета, 
ответственного за «Защиту от 
нанесения вреда» и подотчётного 
Национальному Совету, 
Исполнительному Комитету 
или их эквиваленту. Комитет, 
ответственный за «Защиту от 
нанесения вреда», должен быть 
также частью сети, охватывающей 
все территории, где есть Скаутинг.

Национальные 
требования 
«Защита от 
нанесения вреда»

Национальные требования «Защита от 
нанесения вреда» являются заявлением 
о намерениях и реализуются в виде 
процедур или протоколов. Они 
определяют правила, руководящие 
принципы, меры и процедуры, 
которые организация требует от всех 
участников и по всем направлениям 
работы. В Требованиях также 
отражаются ценности и этические 
нормы НСО. 

Они устанавливает минимально 
необходимый уровень реализации, 
соответствующий ожидаемым 
результатам деятельности организации 
по применению Всемирных требований 
«Защита от нанесения вреда». 
Требования должны дополнять 
другие национальные требования, 
руководящие принципы и процедуры.
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Составные части реализации требований 
«Защита от нанесения вреда»

Важно отметить, что это непрерывный 
процесс, которому необходимо 
следовать и который должен регулярно 
обновляться. Даже когда организация 
следует «Защите от нанесения вреда», 
всегда есть то, что необходимо 
контролировать и оценивать, чтобы 
знать, как организация может 
улучшить ситуацию и преодолеть эти 
очень сложные проблемы. Поддержку 
можно запросить в любое время на 
региональном или глобальном уровнях 
через запрос в Службу поддержки 
ВОСД «Защита от нанесения вреда».

• Разработка или пересмотр 
Национальных требований «Защита 
от нанесения вреда»

• Реализация Национальных 
требований «Защита от нанесения 
вреда»

• Мониторинг и оценка реализации 
Национальных требований «Защита 
от нанесения вреда»

https://services.scout.org/service/6
https://services.scout.org/service/6
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Назначьте координационную группу по «Защите от нанесения вреда». 

Члены группы, участвующей в разработке Национальных требований «Защита 
от нанесения вреда», должны быть из Национального Совета организации, из 
членов Исполнительного Комитета или из членов других национальных структур, 
имеющих отношение к данной теме. Важно, чтобы все вовлечённые лица имели 
чёткое представление о важности «Защиты от нанесения вреда» и обладали 
полномочиями на принятие решений, необходимых для реализации требований.

Доступные рекомендации/ресурсы: 

• Видео-презентация «Защита от 
нанесения вреда»

• Всемирные требования «Защита от 
нанесения вреда»

Направляющие вопросы:

• Почему «Защита от нанесения 
вреда» важна для вашей 
организации?

• Почему необходимо срочно 
добиться прогресса в этом 
направлении?

• Осведомлена ли организация 
о каких-либо серьезных 
проблемах или инцидентах в этом 
направлении?

• Как мы можем сделать это 
направление актуальным для всех?

• Насколько сильно наше стремление 
к переменам?

• Какие ценности и этические нормы 
организации могут поддержать этот 
процесс?

• Кто сможет координировать группу, 
отвечающую за реализацию этого 
направления?

Разработка или пересмотр  
Национальных требований «Защита от нанесения вреда»

1

https://www.youtube.com/watch?v=5lNyx8JmZK8&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=5lNyx8JmZK8&feature=youtu.be
https://www.scout.org/safe-from-harm-policy
https://www.scout.org/safe-from-harm-policy
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Соберите команду экспертов по защите от нанесения вреда 

Эта команда сможет использовать все знания и опыт, чтобы обсудить 
соответствующие стороны вопроса, такие как правовые нормы страны, 
установленные в других организациях и учреждениях процедуры, терминологию, 
используемую в данной области, требуемые знания и принятую систему обучения. 
При этом могут быть налажены партнёрские связи для обмена некоторым опытом и 
оказания непосредственной поддержки.

Доступные рекомендации/ресурсы: 

• Процесс партнёрства 

• Руководство по партнёрству

• Форум организаций гражданского 
общества по борьбе с насилием в 
отношении детей 

Направляющие вопросы:

• Кто является теми экспертами, 
которые смогут поддержать 
нас в разработке Стратегии и 
национальных требований в 
области защиты от нанесения 
вреда? Это, например: психологи, 
юрисконсульты, эксперты по защите 
прав детей, представители органов 
государственного управления и 
т.д.? 

• Какие ресурсы есть у нашей 
организации? 

• Какие ресурсы мы можем привлечь 
в этому вопросу, учитывая 
приоритеты нашей организации?

• Какие внешние организации, 
органы, учреждения могут 
поддержать нас своими знаниями 
и опытом? Есть ли такие люди, 
которые привнесут нужные знания 
и опыт?

• У Скаутского Движения уже 
есть партнёры, которые могли 
бы поддержать нас в этом 
направлении? 

2

https://www.scout.org/partnershipsprocess
https://www.scout.org/node/557617
https://www.end-violence.org/cso-forum
https://www.end-violence.org/cso-forum
https://www.end-violence.org/cso-forum
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Изучите Всемирные требования «Защита от нанесения вреда» 

и документы, связанные с требованиями, например, Всеобщую декларацию 
прав человека ООН или Конвенцию ООН о правах ребёнка. Если Скаутинг 
развивается на площадках школ, то НСО должны изучить правила безопасности, 
разработанные соответствующими министерствами образования. Не менее важно 
обратить внимание на передовой опыт других НСО. 

Доступные рекомендации/ресурсы: 

• Всемирные требования «Защита от 
нанесения вреда» 

• Конвенция ООН о правах ребёнка

• Кодекс поведения ВОСД

Направляющие вопросы:

• Какие вопросы Всемирных 
требований «Защита от нанесения 
вреда» актуальны при разработке 
национальных требований «Защита 
от нанесения вреда»? 

• Каковы основные вопросы наших 
национальных требований? 

• Какие ресурсы других вовлечённых 
сторон, например, других НСО, 
молодёжных организаций, могут 
быть использованы для разработки 
наших национальных требований?

• Как будут рассмотрены другие 
руководства или правила, 
которые уже регулируют вопросы 
безопасности, например, в школе? 

3

https://www.scout.org/safe-from-harm-policy
https://www.scout.org/safe-from-harm-policy
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crc.aspx
https://www.scout.org/document/code-of-conduct
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Проанализируйте реалии в организации и стране по защите от нанесения вреда. 

Важно провести анализ с четырёх позиций требований: Молодёжная программа, 
Взрослые в Скаутинге, структуры и события. Важно также принимать во 
внимание внешние позиции, например, то, как нас могут рассматривать внешние 
заинтересованные стороны, такие как родители, общественные и государственные 
структуры, средства массовой информации. Районный или местный уровень 
должны учитываться в этом анализе, с тем чтобы разработать требования, которые 
помогут им в осуществлении дальнейших шагов.

Доступные рекомендации/ресурсы: 

• Инструмент самооценки «Защита от 
нанесения вреда»

• Инструментарий оценки в рамках 
Глобальной поддержки (GSAT).

Направляющие вопросы:

• Какова ситуация/реальность в 
вашей организации, касающаяся 
процедур, обучения, поддержки на 
местном уровне, инцидентов в этой 
сфере деятельности? 

• Какие элементы системы у вас 
уже есть? Каковы результаты, их 
эффективность?

• С какими проблемами сталкивается 
ваша организация в вопросах 
защиты от нанесения вреда?

• Каковы основные угрозы для 
физической и эмоциональной 
безопасности на данный момент?

• Существуют ли в организации 
надёжные правила и процедуры? 
Все ли взрослые и молодые люди 
знают эти правила и процедуры? 

• Как они внедряются и применяются 
в организации? 

4

https://www.scout.org/sfh_assessment
https://www.scout.org/sfh_assessment
https://www.scout.org/gsat
https://www.scout.org/gsat
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Определите цели Организации в защите от нанесения вреда 

На основе анализа реалий поставьте цели для различных направлений в области 
защиты от нанесения вреда, таких как Молодёжная программа, Взрослые в 
Скаутинге, события, структуры, отчётность, коммуникации и оценка. Одна из 
основных целей должна заключаться в разработке или регулярном обновлении 
ваших Национальных требований по защите от нанесения вреда. Другими 
примерами целей могут быть: разработка базовых процедур и требований к 
скаутам и лидерам; пересмотр образовательных целей Молодёжной программы; 
разработка связанных с защитой от нанесения вреда критериев по набору и 
подготовке  взрослых; разработка Стратегии выстраивания связей по защите от 
нанесения вреда и др. 

Доступные рекомендации/ресурсы: 

• Руководство 2023 года по 
стратегическому планированию, 
мониторингу и оценке  

• Инфографика по стратегическому 
планированию, мониторингу и 
оценке

Направляющие вопросы:

• Каких важных общих и конкретных 
целей мы хотим достичь?

• Как эти цели взаимосвязаны/
взаимозависимы друг с другом?

• Как мы можем создавать цели, 
чтобы они соответствовали SMART 
(S - конкретная, M- измеримая, A 
- достижимая, К - актуальная и Е - 
привязанная к срокам)?

• Кто будет (и должен) участвовать в 
постановке целей?

• Как мы можем установить 
приоритеты; что произойдёт 
первым, вторым и т.д...? 

• Рассматривались ли цели 
организации при предыдущем 
анализе, и реалистичны ли они для 
вашей организации в настоящее 
время? 

5

https://www.scout.org/strategicplanning
https://www.scout.org/strategicplanning
https://www.scout.org/strategicplanning
https://www.scout.org/sites/default/files/library_files/Infographic%20Strategic%20Planning-01%20190215.png
https://www.scout.org/sites/default/files/library_files/Infographic%20Strategic%20Planning-01%20190215.png
https://www.scout.org/sites/default/files/library_files/Infographic%20Strategic%20Planning-01%20190215.png
https://www.scout.org/document/code-of-conduct
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Разработайте план действий по реализации.  

Этот план действий должен обеспечить, чтобы все цели имели измеряемые 
результаты. Например, разрабатываются процедуры, корректируется Устав или 
организационная структура, а программная деятельность доводятся до уровня 
молодых людей. Однако, сюда также включаются: проведение курсов подготовки 
взрослых «Защита от нанесения вреда», проведение Скаутских событий в 
соответствии с правилами и процедурами «Защита от нанесения вреда». 

Доступные рекомендации/ресурсы: 

• Скауты созидают мир, защищающий 
от нанесения вреда - плакат 

• Шаблон плана действий по 
применению GSAT 

Направляющие вопросы:

• Какие компоненты необходимо 
нашей организации включить 
в разработку надёжного и 
заслуживающего доверия плана 
действий? 

• Каковы инструменты и процедуры, 
которые будут способствовать 
реализации требований «Защита от 
нанесения вреда»?

• Кто вовлечён в реализацию 
различных компонентов? 

• Какие еще ресурсы нам необходимы 
для реализации (материальные, 
людские, финансовые)? 

• Каковы факторы успеха и как 
мы будем его измерять в ходе 
реализации?

• Какие дальнейшие действия может 
предпринять организация для 
обеспечения выполнения плана? 

6

https://www.scout.org/node/450016
https://www.scout.org/node/450016
https://www.scout.org/gsat_actionplantemplate_en
https://www.scout.org/gsat_actionplantemplate_en


15Н а ц и о н а л ь н ы е  т р е б о в а н и я  « З а щ и т а  о т  н а н е с е н и я  в р е д а »

Создайте организационные структуры для реализации. 

Такая структура будет способствовать разработке средств и повышению 
значимости вопросов защиты от нанесения вреда на национальном уровне. С 
целью решения задач по подготовке плана и реализации требований структура 
может включать: комитет по вопросам защиты от нанесения вреда, целевые 
группы, а также вспомогательные группы и штатных работников, если это 
необходимо. Не стесняйтесь привлекать другие структуры, такие как Комитет 
по Молодёжной программе, Комитет по Взрослым в Скаутинге, структуры 
организационного развития и т.д.. 

Доступные рекомендации/ресурсы: 

• Построение эффективных 
команд - видео и обучающее 
руководство (Скаутская Ассоциация 
Великобритании)

• Основа для Кодекса команды (plays-
in-business.com)

Направляющие вопросы:

• Кто участвует в процессе принятия 
решений или входит в структуру, 
ответственную за исполнение? 

• Каким образом мы можем наделить 
полномочиями в реализации плана 
комитеты по Молодёжной программе 
или по Взрослым в Скаутинге, 
команду по организационному 
развитию, команды по проведению 
событий и т.д.? Какая поддержка им 
понадобится?

• Какие людские ресурсы и 
структуры необходимо развивать 
для успешной реализации плана 
на национальном, региональном и 
местном уровнях?

• Как эти команды и структуры 
будут работать вместе? 
Как будет распределена и 
администрироваться работа по 
защите от нанесения вреда? 

7

В случае, если организация разрабатывает или пересматривает Национальные 
требования «Защита от нанесения вреда», необходимо выполнение шагов с 8 
по 10. Если нет, то можно продолжить с шага 11.

https://members.scouts.org.uk/supportresources/4594/new-management-training
https://members.scouts.org.uk/supportresources/4594/new-management-training
https://members.scouts.org.uk/supportresources/4594/new-management-training
https://members.scouts.org.uk/supportresources/4594/new-management-training
https://www.plays-in-business.com/team-charter-canvas-how-to-onboard-your-team-best/
https://www.plays-in-business.com/team-charter-canvas-how-to-onboard-your-team-best/
https://www.scout.org/document/code-of-conduct
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Напишите проект Национальных требований «Защита от нанесения вреда».   

Включив в него все правила, руководства и предписания, которые ваша 
организация обязана соблюдать. Национальные требования должна содержать все 
положения, определенные руководством по Всемирным требованиям «Защита от 
нанесения вреда», а также любые государственные требования, определенные в 
вашей стране. Важно отметить, что Всемирные требования «Защита от нанесения 
вреда» считается стандартом-минимум в вопросах защиты детей в Скаутском 
Движении. Все меры, определенные в национальных требованиях «Защита от 
нанесения вреда», должны, как минимум, соответствовать этим требованиям. 

Доступные рекомендации/ресурсы: 

• Инструментарий по политике и 
процедурам защиты детей (Фонд 
ChildHope при поддержке ЮНИСЕФ)

• Всемирные требования «Защита от 
нанесения вреда»

Направляющие вопросы:

• Каковы основные положения, 
которые должны быть в 
требованиях? 

• Каким будет формат требований 
(согласуясь с другими документами 
и теми, что имеют отношение к 
данному вопросу)?

• Кто уполномочен и способен 
написать проект? 

• Защищают ли требования всех 
участников, включая взрослых?

• Какие процедуры заложены в 
требования для обеспечения такой 
защиты?

• Какой язык будет использоваться в 
требованиях?

• Включают ли требования все 
обязательные положения, 
определённые государством?

• Предусматривают ли требования 
план, который будет регулярно 
пересматриваться?

8

https://www.unicef.org/violencestudy/pdf/CP%20Manual%20-%20Introduction.pdf
https://www.unicef.org/violencestudy/pdf/CP%20Manual%20-%20Introduction.pdf
https://www.unicef.org/violencestudy/pdf/CP%20Manual%20-%20Introduction.pdf
https://www.scout.org/safe-from-harm-policy
https://www.scout.org/safe-from-harm-policy
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Проведите экспертизу проекта Национальных требований «Защита от нанесения 
вреда». 

Обратитесь для проведения «корректуры» и оказания поддержки на скаутский 
региональный или глобальный уровни. Получите отзывы от местных (или 
национальных) органов власти, чтобы убедиться, что требования соответствуют 
местным законам и направлены на удовлетворение местных потребностей. 
Присоединитесь к Региональной сети «Защита от нанесения вреда», найдите 
внешних партнёров с опытом работы в защите от нанесения вреда и установите 
с ними партнёрские отношения. Совместными усилиями изучите национальное 
законодательство и внесите необходимые коррективы. 

Доступные рекомендации/ресурсы: 

• Запрос в Службу поддержки ВОСД 
«Защита от нанесения вреда»

• Определение заинтересованных лиц 
(ресурс GroupMap)

Направляющие вопросы:

• Кто эксперты? 

• Кто может поддержать нас на 
региональном и глобальном 
уровнях? 

• С какими органами власти, 
учреждениями, государственными 
органами мы можем сотрудничать с 
целью поддержки?

9

https://services.scout.org/service/6
https://services.scout.org/service/6
https://www.groupmap.com/map-templates/stakeholder-analysis/
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Напишите окончательный вариант Национальных требований «Защита от 
нанесения вреда». 

Доведите его до всех уровней, сопроводив информационной справкой, 
разъясняющий важность этих требований, и вынесте документ на голосование 
на Генеральной Ассамблее. Распространите и внедрите требования в работу 
различных целевых групп, и не забудьте направить их на региональный и 
глобальный уровни. 

Доступные рекомендации/ресурсы: 

• Стратегия по коммуникациям и 
Стратегическому взаимодействию 
(презентация)

Направляющие вопросы:

• Каким образом мы можем 
распространить окончательный 
вариант и довести его до понимания 
лиц, принимающих решения, ещё 
до начала процесса принятия 
решения?

• Кто может помочь в поддержке 
одобрения требований?

• Как мы можем быть уверены в 
том, что все члены действительно 
примут и будут доверять 
требованиям?

• Какой «язык» и средства 
коммуникации мы будем 
использовать для различных 
целевых групп, например, 
для молодых людей, лидеров, 
внешней аудитории (родителей, 
государственных учреждений, 
социальных сетей и т.д.)?

10

https://www.scout.org/node/448666
https://www.scout.org/node/448666
https://www.scout.org/node/448666
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Применение Национальных требований  
«Защита от нанесения вреда»

В целях применения Национальных требований «Защита от нанесения вреда» 
НСО следует принять документ о национальных требованиях к защите от 
нанесения вреда (шаг 10).

Организация должна постоянно работать над применением требований 
«Защита от нанесения вреда», основываясь на следующих ключевых 
моментах:

• Определить цели Организации в области защиты от нанесения вреда (шаг 
5),

• Разработать план действий по реализации (шаг 6),

• Создать организационные структуры по применению требований (шаг 7),

После этого организация может продолжить реализацию (шаг 11).
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Напишите проект Национальных требований «Защита от нанесения вреда».   

Используйте средства и положительный опыт, уже существующие на 
национальном, региональном и глобальном уровнях (электронное обучение, 
тренинги для консультантов, карточки безопасности, инструментарии и 
т.д.). Проверьте, все ли структуры по применению требований имеют чёткое 
представление о задачах, требуемых от них, и есть ли у них все необходимые 
ресурсы. Разработайте процедуры регулярного представления отчётов о ходе 
применения требований и назначьте лидеров, которые будут отвечать за 
последующую деятельность в рамках всего процесса. 

Доступные рекомендации/ресурсы: 

• Руководство 2023 года по 
стратегическому планированию, 
мониторингу и оценке  

• Инфографика по стратегическому 
планированию, мониторингу и 
оценке

• Веб-страница «Защита от нанесения 
вреда» 

Направляющие вопросы:

• Какие существующие практики 
применения требований хорошо 
работают?

• Какой другой передовой внешний 
опыт существует и требуют лишь 
быстрой корректировки для 
внедрения? 

• Кто отвечает за применение 
требований и как им будет оказана 
поддержка? 

• Какие ресурсы можно создать для 
упрощения или для поддержки 
более эффективного применения 
требований? 

11

https://www.scout.org/strategicplanning
https://www.scout.org/strategicplanning
https://www.scout.org/strategicplanning
https://www.scout.org/sites/default/files/library_files/Infographic%20Strategic%20Planning-01%20190215.png
https://www.scout.org/sites/default/files/library_files/Infographic%20Strategic%20Planning-01%20190215.png
https://www.scout.org/sites/default/files/library_files/Infographic%20Strategic%20Planning-01%20190215.png
https://www.scout.org/safefromharm
https://www.scout.org/safefromharm
https://www.scout.org/safe-from-harm-policy
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Привлеките отделения и местные группы 

Поддержите местные группы для применения требований на местах. Разработайте 
руководство по по применению требований «Защита от нанесения вреда» для 
каждой Возрастной секции (юные  скауты, скауты, роверы) в отделениях и 
местных группах. 

Доступные рекомендации/ресурсы: 

• Учебные модули «Защита от 
нанесения вреда» для взрослых (в 
стадии подготовки)

• Инструментарий для борьбы с 
запугиванием

Направляющие вопросы:

• Каковы реалии на местном уровне? 

• Как мы можем поддержать 
наших действующих лидеров в 
применении требований «Защита от 
нанесения вреда» в ходе скаутской 
деятельности?

• Какую подготовку необходимо 
организовать для наших лидеров?

• Как мы можем привести применение 
требований «Защита от нанесения 
вреда» в соответствие с различой 
реальностью? 

• Разработаны ли на глобальном или 
региональном уровнях ресурсы, 
которые мы могли бы использовать 
в этом вопросе?

12

https://www.scout.org/Anti-bullying-toolkit
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Мониторинг и оценка реализации  
Национальных требований «Защита от нанесения вреда»
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Создайте эффективные средства для  

мониторинга и оценки результатов применения требований. Важно, чтобы мы 
определили параметры для мониторинга и оценки уже на этапе определения 
целей и действий, чтобы у организации были средства для контроля и 
отслеживания хода и развития всего процесса.  

Доступные рекомендации/ресурсы: 

• Использование Инструмента 
самооценки GSAT

• Инструмент самооценки «Защита от 
нанесения вреда» 

Направляющие вопросы:

• Как часто мы будем осуществлять 
мониторинг прогресса: ежемесячно, 
ежеквартально?

• Какие компоненты мы хотим 
оценивать?

• Какую шкалу мы применяем для 
оценки? 

• Кто будет отвечать за процесс 
оценки; могут ли нам оказать 
поддержку на региональном или 
глобальном уровне? 

• Как будет проводиться оценка на 
местном и национальном уровнях?
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https://www.scout.org/gsat_self-assessment_presentation_en
https://www.scout.org/gsat_self-assessment_presentation_en
https://www.scout.org/sfh_assessment
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Cледите за прогрессом в реализации    

Мониторинг прогресса в реализации посредством регулярного применения 
инструментов самооценки «Защита от нанесения вреда», GSAT и различных 
стандартов на региональном и глобальном уровнях. Используйте Национальные 
требования и рекомендации по защите от нанесения вреда для создания 
руководства по мониторингу реализации в организации мер по защите от 
нанесения вреда. Проведите выезды в отделения и Скаутские группы или 
направьте опросник всем вовлечённым; отдельно рабочим группам, отделениям и 
местным группам в целях мониторинга и оценки их действий. При необходимости 
внесите необходимые изменения в свои планы. Убедитесь в том, что все 
заинтересованные стороны проинформированы и извещены об изменениях. 

Доступные рекомендации/ресурсы: 

• Руководство по самооценке GSAT

• Блокнот самооценки GSAT 

Направляющие вопросы:

• Каков будет формат отчётности? 

• Как мы собираем информацию? 

• Как мы можем убедиться, что 
информация, которую мы получаем, 
действительна?

• Как нам обеспечить полное 
распространение отчёта 
организации среди всех членов?

• Какие партнёры или эксперты 
могли бы поддержать нас в этом 
процессе? 
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https://www.scout.org/gsat_selfassessment_en
https://www.scout.org/gsat_scoringtemplate_en
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Соберите отзывы и проведите окончательную оценку

Основываясь на достигнутых результатах, создайте конкретный план 
последующих действий, расставляя приоритеты в отношении слабых мест или 
пробелов в организации защиты от нанесения вреда, и настойчиво осуществляйте 
дальнейшие действия на основе ваших сильных сторон. Проведённая оценка 
открывает новый цикл размышлений о повышении уровня защиты от нанесения 
вреда, расширении ваших действий и даже о пересмотре требований или, если это 
необходимо, Устава организации 

Доступные рекомендации/ресурсы: 

• 10 лучших советов по отчётности от 
экспертов (ресурс GreenBiz)

• Инфографика по стратегическому 
планированию, мониторингу и 
оценке

Направляющие вопросы:

• Как мы распространим этот отчёт? 

• Кому адресован данный отчёт? 

• Каковы будут последствия этого 
отчёта?

• Какие последующие шаги нам 
необходимо предпринять для 
постоянного улучшения защиты от 
нанесения вреда?
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https://www.greenbiz.com/article/10-top-reporting-tips-experts
https://www.greenbiz.com/article/10-top-reporting-tips-experts
https://www.scout.org/sites/default/files/library_files/Infographic%20Strategic%20Planning-01%20190215.png
https://www.scout.org/sites/default/files/library_files/Infographic%20Strategic%20Planning-01%20190215.png
https://www.scout.org/sites/default/files/library_files/Infographic%20Strategic%20Planning-01%20190215.png
https://www.scout.org/Anti-bullying-toolkit
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Доступные ресурсы
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• Всемирные требования ВОСД «Защита от нанесения вреда»  Цель - 
оградить скаутов от нанесения вреда, поддерживая развитие Национальных 
систем, эффективных на местном уровне, которые будут способствовать 
благополучию, здоровому развитию и безопасности детей и молодых людей.

• Кодекс поведения ВОСД Действует как руководство того, как члены лидерской 
команды ВОСД должны вести себя с другими скаутами, а также посещая 
нескаутские мероприятия и представляя ВОСД. Он также служит примером для 
НСО при разработке собственного Кодекса поведения НСО.

• Служба поддержки ВОСД «Защита от нанесения вреда» и оказываемая 
поддержка. Служба поддержки «Защита от нанесения вреда» предоставляет  
широкий спектр ресурсов - требования, инструментарии, руководства, курсы 
электронного обучения, персонализированную поддержку (как онлайн, так и 
очно), практикумы и курсы подготовки. Сюда также включёны передой опыт 
НСО и соответствующие внешние ресурсы.

• Инструмент самооценки «Защита от нанесения вреда» Предоставляет НСО 
руководство по оценке уровня развития и соответствия их национального 
опыта правилам и процедурам «Защиты от нанесения вреда», введенным 
Всемирными требованиями «Защита от нанесения вреда».

• Онлайн модули «Защита от нанесения вреда» при  электронном обучении. 
Нацелены на то, чтобы помочь взрослым понять, как распознавать опасность, 
предотвращать её и действовать надлежащим образом, дают некоторое 
руководство относительно ожидаемого поведения для обеспечения безопасной 
среды, а также охватывают вопросы безопасности в Интернете.

• Инструментарий «Защита от нанесения вреда» для борьбы с запугиванием 
Должен научить взрослых лидеров тому, как расширить права и полномочия 
молодых людей в вопросах, связанных с запугиванием, и предлагает 
образовательный инструментарий для всех Возрастных секций. В нём 
установлены учебные цели, предлагаются темы для рассмотрения в группах и 
предлагаются увлекательные учебные занятия. 

• Учебные модули «Защита от нанесения вреда» для взрослых. Назначение этого 
учебного материала в том, чтобы поддержать структуры НСО, ответственные за 
развитие безопасной среды (Национальный комитет «Взрослые в Скаутинге», 
команду тренеров, комитет по защите от нанесения вреда, команды или 
рабочие группы), и обеспечить минимальный уровень реализации мер по 
защите от нанесения вреда с упором на Взрослых в Скаутинге.

• Региональные и национальные семинары Назначением семинаров является 
обмен полезной информацией, различными подходами и опытом в решении 
вопросов защиты от нанесения вреда. В некоторых регионах существуют 
региональные сети, занимающиеся вопросами защиты от нанесения вреда, и 
время от времени проводятся совещания.

https://www.scout.org/safe-from-harm-policy
https://www.scout.org/es/document/code-of-conduct
https://services.scout.org/service/6
https://services.scout.org/service/6
https://www.scout.org/sfh_assessment
 https://services.scout.org/service/6
https://www.scout.org/Anti-bullying-toolkit
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Глобальные организации и структуры, 
которые могут поддержать и оказать 
помощь (полезные ресурсы).
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https://www.end-violence.org/

Веб-сайт Форума организаций гражданского общества по вопросам насилия 
в отношении детей предоставляет информацию о партнёрских организациях, 
работающих в этой области на национальном, региональном и глобальном 
уровнях.

https://violenceagainstchildren.un.org/

На веб-сайте Специального представителя Генерального секретаря ООН по 
вопросу о насилии в отношении детей размещена обновленная информация о 
мерах, принятых в этой области. СПГС является основным партнером «Защиты от 
нанесения вреда» в ВОСД.  

https://www.unicef.org/end-violence

Веб-сайт ЮНИСЕФ, посвященный искоренению насилия в отношении детей через 
свою кампанию #ENDviolence с большим количеством ресурсов и идей о том, как 
действовать для защиты детей и молодёжи. 

https://www.who.int/violence_injury_prevention/media/
news/2016/12_07/en/

Веб-сайт ВОЗ, представляющий стратегию INSPIRE, состоящую из семи шагов по 
искоренению насилия в отношении детей.

https://www.end-violence.org/
https://violenceagainstchildren.un.org/
https://www.unicef.org/end-violence
https://www.who.int/violence_injury_prevention/media/news/2016/12_07/en/
https://www.who.int/violence_injury_prevention/media/news/2016/12_07/en/
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